
Unser Motto lautet:

BAUE DIR DEINE KONTAKTE AUF, BEVOR DU SIE BRAUCHST! 

Zertifiziert durch das „equalitA“-Gütesiegel des 
Bundesministeriums für Arbeit und Wirtschaft

BUSINESS INNOVATION CENTER



BILDUNG

KOMPETENZ

NETZWERK

ERFOLG!

+

+

=

Mit über 2.000 langjährigen 
Mentor:innen in 
Top-Management-Positionen,
über 5.000 ehemaligen und 
aktuellen Mentees sowie 
zahlreichen Unternehmen und 
öffentlichen Institutionen als 
Partner bilden wir eines der 
größten, funktionierenden 
überparteiischen Wirtschafts-
und Bildungs-Netzwerke in 
Wien und Steiermark.

UNSERE STÄRKE:
EIN NETZWERK

DER MÖGLICHKEITEN

BILDUNGSCENTER
BEST IN COOPERATION

Seit 1999 begleitet BIC,  Mentees und Mentor:innen
dabei, ihre beruflichen Ziele zu erreichen und sich 
weiterzuentwickeln. 
Dabei bieten wir Unternehmen die Möglichkeit, ihre
Mitarbeiter:innen durch strukturierende und
nachhaltige Mentoring Programme zu fördern. Wie
Mentees von den umfangreichen Programmen
profitieren und was insbesondere Unternehmen
davon haben, zeigen wir auf den folgenden Seiten.
Mentoring ist eines der wirksamsten Instrumente in 
der Personalentwicklung, um Mitarbeiter:innen –
im besonderen (Nachwuchs-) Führungskräfte sowie 
High Potentials – individuell zu entwickeln und zu 
fördern.“

BIC Bildungscenter



MENTORENSCHAFT 
ÜBERNEHMEN 

Eine Mentorin /ein Mentor 
fördert und unterstützt seine 
Mentee in der persönlichen 
Weiterentwicklung.

Sie teilen ihre Erfahrungen, 
Fragestellungen und 
Einblicke mit den Mentees, 
die ihrerseits wiederum 
Inspiration, frische Aspekte 
und unkonventionelle 
Perspektiven aus ihren 
Bereichen einbringen.

Aufwand: ca. 1 Stunde 
pro Monat

CROSS MENTORING 
PROGRAMME 

Unsere Mentoring-
Programme bieten den 
optimalen Rahmen zur 
persönlichen Entwicklung 
Ihrer Mitarbeiter: innen. 

Unsere verschiedenen 
Cross Mentoring 
Programme
richten sich an die 
(zukünftigen)Leistungsträger
in Ihrem Unternehmen –egal 
ob Expert:innen, 
Führungskräfte, 
Newcomer:innen ,  
Wiedereinsteiger:innen oder 
Gründer:innen.

Details zu den Programmen 
finden Sie auf den folgenden 
Seiten. 

UNSER 
PORTFOLIO 



BUSINESS CROSS 
MENTORING 

für erfolgsorientierte     
Performer:innen

3 Zielgruppen = 

1 Programm 

Future Leader
Future Top Spezialist
Newcomer:in
die innerhalb des 
Unternehmens wachsen 
und sich entwickeln 
wollen.  

Start: 
• April & Okt/Nov
Programmdauer: 
12 Monate

GO FORWARD
CROSS MENTORING 

Lerne die Gesetze der 
Gewinner! 

Zielgruppe:
ALLE, DIE MEHR 

ERREICHEN WOLLEN!

Mitarbeiter:innen
Experten, Nachwuchs-
führungskräfte, 
Newcomer:innen
Wiedereinsteiger:innen

Start:
• April & Okt/Nov

Programmdauer: 
20 Wochen

BIC CROSS
CROSS MENTORING 

für arbeitssuchende    
Personen, die beim  
AMS registriert sind

Zielgruppe:
weibliche und männliche   
Personen, die wieder in  
die Arbeitswelt wollen

Start: 
jederzeit nach 
Rücksprache mit dem     
AMS. 
Programmdauer:
10 Wochen

GRÜNDER:INNEN 
CROSS MENTORING 

für Gründer:innen und 
Jungunternehmer:innen

Zielgruppe: Personen, die 
mindestens vor 6 Monaten 
ihr Unternehmen gegründet 
haben

Sich selbständig zu machen, 
ist ein Sprung ins kalte 
Wasser. Wir helfen dir zu 
schwimmen!

Start:
jederzeit
Programmdauer:
24 Wochen

Über den Tellerrand blicken mit unseren CROSS MENTORING PROGRAMMEN

INTERNES
CROSS MENTORING 

für Mitarbeiter:innen 
und Führungskräfte als 
Mentor:innen innerhalb 
des Unternehmens

Zielgruppe: alle die 
gefördert werden sollen

Wir kreieren gemeinsam 
mit Ihnen ein 
zielgerichtetes Cross 
Mentoring Programm  

Programmdauer:
8-12 Monate 



WOLFGANG ANZENGRUGER  
CLAUDIA BRANDSTÄTTER 
ANDREAS BRANDSTETTER 
DAVID DAVIES KARL-HEINZ
DERSCHONEG, ANDREAS, 
GERSTENMAYR BETTINA GLATZ-
KREMSNER, WOLFGANG
HESOUN, EDITH HLAWATI, 
EDITH HORNIG, CHRISTIAN 
KLADIVA, JULIAN JÄGER, 
CHRISTIAN KNILL,  MARKUS
MAIR, ELISABETH STADLER, 
GEORG PÖLZL, JOSEF PRÖLL, 
REGINA OVESNY –STRAKA, 
SUSANNE SCHNEIDER, HANS 
ROTH, LISBETH WILDING, 
WALBURGA SEIDL, u.v.m.

A1 ÄRZTEKAMMER WIEN 
ÖSTERREICHISCHE POST AG ÖBB  
UNIVERSITÄT WIEN MICROSOFT 
SIEMENS TELEKOM AUSTRIA
FRUTURA GROUP EVN DELOITTE 
MERCK MAK  WIEN VIE UNIT 
CREDIT BANK VIENNA 
INTERNATIONAL AIRPORT 
VOLKSBANK HOLDING GRAZ 
KAGES ENERGIE STEIERMARK 
SAUBERMACHER SIEMENS STYRIA 
MEDIA  MERKUR VERSICHERUNG 
NXP SFG IBM BOSCH TECHNIK 
FÜRS LEBEN ERGO MONDI ÖBN 
ÖBB u.v.m.

UNSERE STÄRKE
EIN NETZWERK
DER MÖGLICHKEITEN

EIN AUSZUG

UNSERER 
MENTOR:INNEN

& 
PARTNER-

UNTERNEHMEN



BUSINESS CROSS MENTORING
3 Zielgruppen = 1 Programm 
Future Leader
Future Top Spezialist
Newcomer:in

BUSINESS 
CROSS 
MENTORING 4 Workshops live zu u.A. den Themen: Auftritt den Themen: Netzwerken für Fortgeschrittene und 

Einführung Mentoring, Body & Talk – keine falsche Bescheidenheit, Marke ICH - Stil & 
Umgangsformen, Biografie & Visionsarbeit, 

5 Workshops online Pimp your Profile auf Social Media, Erfolgreich verhandeln, Karriereplanung in 
Organisationen,  Body & Talk – keine falsche Bescheidenheit, Healthy Body - Healthy Mind

5-8 Einzelcoachings mit Top-Coaches zu persönlichen Entwicklungsthemen

20 EH Selbstcoaching  „Finde deinen Kompass“

3 Netzwerktreffen mit Entscheidungsträgern aus anderen Unternehmen

7-9 Mentorentreffen mit dem/der persönlichen Mentor:in 
(Ein/e Top Manager:in eines anderen Unternehmens ist Mentor:in)

Kosten: für 12 Monate € 4.990,- als Verein umsatzsteuerbefreit  im Preis inkludiert ist die 
WhatsApp Gruppe zwischen den Mentees und monatliche After Work Stammtische 

Start: jeweils April oder Okt/Nov (Dauer 1 Jahr) 
Inhalte: ca. 45 h gesamt – Workshops/Coachings/Mentorentreffen/Netzwerktreffen 
Matching Session: 
Der/der richtige, hochkarätige Mentor:in eines anderen Unternehmens wird gematcht



GO FORWARD CROSS MENTORING 
Lerne die Gesetze der Gewinner 
Zielgruppe: alle Mitarbeiter:innen die befördert werden sollen

Start: jeweils April oder Okt/Nov (Dauer 20 Wochen) 
Inhalte: ca. 30 h gesamt Workshops/Coachings/Mentorentreffen/Netzwerktreffen 
ZIEL: berufliche Entwicklung und persönliches Wachstum 

GO FORWARD
MENTORING 

Veranstaltungen live: Persönliches Kennenlernen und Matching, Business Speed Dating, 

Endverabschiedung

3 Workshops: Auftritt den Themen: Netzwerken für Fortgeschrittene und Einführung Mentoring, 

Body & Talk – keine falsche Bescheidenheit, Marke ICH - Stil & Umgangsformen

5 Workshops online: Biografie & Visionsarbeit, Pimp your Profile auf Social Media, Erfolgreich verhandeln, 

Karriereplanung in Organisationen, Healthy Body - Healthy Mind

3 Coachings: Business Einzelcoachings

20 EH Selbstcoaching: „Finde deinen Kompass“

4-6 Mentorentreffen mit dem persönlichen Mentor:in
(Eine Führungskraft eines anderen Unternehmens ist Mentor:in)

Inklusive Netzwerktreffen: mit allen Beteiligten, um eine stärkere Vernetzung zu schaffen 
Kosten: für 20 Wochen € 2.490.- als Verein umsatzsteuerbefreit im Preis inkludiert Preis inkludiert ist die 
WhatsApp Gruppe zwischen den Mentees und monatliche After Work Stammtische 



BIC CROSS MENTORING
Unser 10-Wochen-Programm für arbeitssuchende Studienabbrecher:innen, 
Akademiker:innen und ehemalige Führungskräfte

Zielgruppe: weibliche und männliche Personen, die wieder in die Arbeitswelt einsteigen 
wollen
Start: jederzeitiger Einstieg möglich, Zubuchung übers AMSBIC

CROSS  
MENTORING 

Inhalte: Workshops/Coachings/Mentorentreffen/Netzwerktreffen 

ZIEL: Motivation und Stärkung der Persönlichkeit und JOBFINDUNG

Matching Session: 

eine Führungskraft als Mentor:in wird gematcht

10 Einzelcoaching zu folgenden Themen: welcher Mentor:in passt zu mir, Biografie und Visionsarbeit, 

Netzwerken für Fortgeschrittene, Bewerbungsmanagement, Selbstpräsentation, Selbstmotivation, 

Pimp your Profile auf Social Media, Erfolgreich verhandeln, Karriereplanung in Organisationen, 

Stil und Etikette, 

Einzelcoachings und persönliche Nachbetreuung durch die Vortragenden 

Mentorentreffen mit dem/der persönlichen Mentor:in 

Stammtischtreffen mit anderen Mentees 

Kosten: für 10 Wochen € 1.890.- als Verein umsatzsteuerbefreit 



GRÜNDER:INNEN CROSS MENTORING

Sich selbständig zu machen ist ein Sprung ins kalte Wasser!
Wir helfen dir zu schwimmen!

Zielgruppe: Gründer:innen und Jungunternehmer:innen, die mindestens vor 
6 Monaten gegründet haben
Start: jederzeitiger Start (Dauer 24 Wochen) 
Inhalte: ca. 45 h gesamt – Workshops/Coachings/Mentorentreffen/Netzwerktreffen 

GRÜNDER:INNEN 
CROSS 
MENTORING 

Matching Session: 

Der/die richtige, hochkarätige Mentor:in, die selbst ein erfolgreiches Unternehmen führen,  

werden zur Seite gestellt

5 -7  Workshops live oder online zu den Themen: Netzwerken, Verkaufsstrategien, Pimp your 

Profile auf Social Media, Wie werde ich zu Marke ICH, Erfolgreich verhandeln, Healty Body –

Healthy Mind – Stressmanagement

3 Netzwerktreffen mit Entscheidungsträgern aus anderen Unternehmen

5 Einzelcoachings mit Top-Coaches zu persönlichen Entwicklungsthemen

5-6 Mentorentreffen mit dem/der persönlichen Mentor:in 

Stammtische unter den Mentees 

Kosten: für 24 Wochen € 2.990,- als Verein umsatzsteuerbefreit im Preis inkludiert ist die 

WhatsApp Gruppe zwischen den Mentees und monatliche After Work Stammtische 



INTERNES CROSS MENTORING

Mitarbeiter:innen als Mentees werden mit Führungskräfte als Mentor:innen  
innerhalb des Unternehmens gematcht

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen die gefördert werden sollen und es entsteht eine Sichtbarkeit, 
Vernetzung, Austausch, Nachhaltigkeit, Diversität und Anerkennung.

Inhalte: wir kreieren gemeinsam mit dem Unternehmen das Programm
der Rahmen: Workshops/Coachings/Mentorentreffen/Netzwerktreffen 

INTERNES 
CROSS 
MENTORING Matching Session: 

Der/die richtige Mentor:in aus dem Unternehmen wird gesucht und gematcht

4 Workshops live zu u.A. den Themen: Auftritt den Themen: Netzwerken für Fortgeschrittene und 

Einführung Mentoring, Body & Talk – keine falsche Bescheidenheit, Marke ICH –

Stil & Umgangsformen, Biografie & Visionsarbeit, 

5 Workshops online Pimp your Profile auf Social Media, Erfolgreich verhandeln, Karriereplanung 

in Organisationen,  Body & Talk – keine falsche Bescheidenheit, Healthy Body - Healthy Mind

5-8 Einzelcoachings mit Top-Coaches zu persönlichen Entwicklungsthemen

20 EH Selbstcoaching  „Finde deinen Kompass“

3 Netzwerktreffen mit Entscheidungsträgern aus anderen Unternehmen

7-9 Mentorentreffen mit dem/der persönlichen Mentor:in

Kosten: je nach Dauer und Inhalten  der Verein ist umsatzsteuerbefreit  im Preis inkludiert ist die 

WhatsApp Gruppe zwischen den Mentees und monatliche After Work Stammtische 



MENTORING AKADEMIE 
MENTORING & WIRTSCHAFTSCOACHING

NEU: UNIVERSITÄTSKURS
Österreichs erster zertifizierter Mentoring Wirtschaftscoaching Lehrgang
WISSEN IM UNTERNEHMEN ERHALTEN – WISSEN WEITERGEBEN!

Start: Start individuell, jederzeit nach Absprache möglich

Dauer: 1 - 3 Semester möglich
Umfang: 9 ECTS

Inhalte:

Prozess des Mentorings und des Wirtschaftscoachings
• Basismodule des Mentorings, Begleitende Maßnahmen des Mentoringprozesses, 

Kommunikationstools des Mentoringprojektes, Teilaspekte des Mentorings…
Mentoring in der Praxis
• Supervision: Mentor:in und Mentee, Reflexion der Mentorenschaft gemeinsam mit 

Trainer:in, Mentor:in und Mentee, Analyse und Optimierung des Mentoringprozesses
Facheinschlägige Praxis
Mentorenschaft im Umfang von 37,5 Arbeitsstunden, Protokollierung der geführten 

Coaching- und Mentoring-Gespräche – auf Wunsch wird eine Mentee zu Verfügung gestellt

Kosten: € 4.500.- als Verein umsatzsteuerbefreit 

MENTORING 
AKADEMIE 
MENTORING 

& 
WIRTSCHAFTSCOACHING

in Kooperation mit 
Uni for Life

Zielgruppe: Erfahrene Führungskräfte, Personalentwickler:innen, Mitarbeiter:innen im 
dritten Drittel ihrer Berufskarriere oder im Ruhestand, die dem Unternehmen weiterhin ihr 
Know-how sowie ihre Kontakte zur Verfügung stellen möchten, Organisationen und 
Unternehmen, die Wert auf Nachhaltigkeit im Umgang mit Wissen und Erfahrungen legen



PERSÖNLICHKEITS-
& 

KARRIERE 
COACHING 

Coaching = Beratung 
und Begleitung bei der 
Entwicklung und 
Umsetzung von 
persönlichen und 
beruflichen Zielen.
Anhand fundierter 

Konzepte und 
erfahrungsbasierter 
Lösungsstrategien lernst 
du, wie du mit 
Selbstvertrauen und 
Wertschätzung deine 
beruflichen und privaten 
Ziele erreichst sowie 
respektvolle Beziehungen 
aufbaust.

DO IT YOURSELF 
LEHRGÄNGE

Lernen, wann und wo Sie
möchten.

NEU:  
UNIVERSITÄTSLEHRGANG   
ZERTIFIZIERTER MENTORING 

& 
WIRTSCHAFTSCOACH 

SYSTEMISCHER   
WIRTSCHAFTSCOACH

& 
TRAINER/IN

PROJEKTMANAGEMENT
PERSONALMANAGEMENT
FUNDRAISING
MARKETING KREATIV 

Weitere 
Entwicklungs-
möglichkeiten

Erfahrene Top Trainer:innen, 
die im jeweiligen Bereich 
tätig sind, begleiten das 
Selbststudium.



BIC BILDUNGSCENTER
Business Innovation Center
STEIERMARK & WIEN
            seit 1999

Unser einzigartiges Cross Mentoring Programm umfasst:

Workshops zu Themen wie Persönlichkeitsentwicklung, Umgangsformen- Etikette, Marke Ich, Biografie &Visionsarbeit, Kommunikation, Pimp your Profile -
Social Media Auftritt, erfolgreich Verhandeln, Positionierung innerhalb des Unternehmens und ganz viel mehr. Abgerundet wird es mit Wirtschafts-

Einzelcoachings und einen externen Mentor:in.

Regelmäßige Mentor-Mentee-Treffen runden das Programm perfekt ab.  Diese einzigartige Kombination aus fachlicher und persönlicher Entwicklung macht 
den Unterschied für Ihr Unternehmen. Als externe Partner sprechen wir sensible Themen an, die intern oft schwierig zu vermitteln sind, und sorgen so für 

eine nachhaltige, positive Veränderung.

Mentoring ist die beste und individuellste Personal- und Persönlichkeitsentwicklungsmaßnahme, denn sie bietet allen Beteiligten einen enormen Mehrwert
– den Mentees, den Mentor:innen, den Unternehmen.
Dankbar und stolz sind wir, dass wir schon über 2.000 Business Leader:innen davon begeistert haben, Mentor:innen für unsere High-Potential-Mentees zu
sein!

Bettina Stein-Geba & Silke Kurzmann
BIC BILDUNGSCENTER  NETZWERKERINNEN aus Leidenschaft

Silke Kurzmann MBA BA 
Geschäftsführung  

BIC GRAZ
Hans-Sachs-Gasse 3 & 14 

8010 Graz
office@bic.cc

+43 699 12 40 44 08

BIC WIEN
wien@bic.cc

www.bic.cc
www.mentoringakademie.at

Bettina Stein-Geba
Gründerin & Vorstand

http://www.bic.cc/
http://www.mentoringakademie.at/
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