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HTIGSTE AUF EINEN BLICK 

Ziel der Ausbildung: 

• TeilnehmerInnen beherrschen den Coachingprozess. Sie können mit dem Coachee aus einem 
Problem eine Lösung erarbeiten und den Lösungsprozess begleiten. Sie lernen auch, wie Sie 
Coaching mit einem Team durchführen können. 

• TeilnehmerInnen beherrschen den Trainingsprozess, können ein Training abhalten und eine 
Gruppe führen. 

• Sie erlernen 3 grundsätzliche Coachingformen und können entsprechende Coachingaufträge 
abwickeln (Veränderungscoaching, Persönlichkeitscoaching, Team- & Beziehungscoaching vor 
allem im wirtschaftlichen Umfeld) 

               Zielgruppen:  

• UnternehmerInnen, ProjektentwicklerInnen, Bildungsverantwortliche 

• Führungskräfte und Personen die eine beratende Tätigkeit anstreben  

• Human Ressource ManagerInnen, EntscheidungsträgerInnen in Unternehmen 

• Personen, die als TrainerInnen und in allen lehrenden Berufen tätig sind 

• alle Menschen, die beruflich und/oder privat an Weiterbildung interessiert sind 

Inhalt:  
M1_Grundlagen der Coachingarbeit 
M2_Kommunikation und 
Selbstmarketing 
M3_Selbst-Kompetenz 
M4_Methodenkoffer im Coaching  

M5_Ziele, Visionen & Leitbilder 
M6_Grundlagen für die Arbeit als Trainer/in 
M7_Methodenkoffer im Training 
M8_Konfliktfähigkeit 
M9_Einblick in die Wirtschaft 

                 Pro Modul gibt es ein Skriptum und eine Literaturliste  

 
Lehrgangskosten: € 3.990, - (Verein ist umsatzsteuerbefreit) 
inkl. Unterlagen, sowie Begleitung während des gesamten Lehrgangs bzw. bei der Projektarbeit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unser erfahrener Lehrgangsleiter, Paul Würzner,  

Unternehmens-Beratung – Training-Coaching & Mediation 

apw-system GmbH begleitet und unterstützt Sie im Lernprozess! 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 

 
BIC-“DO IT YOURSELF”-Methode 
 
Wir begleiten Sie mit Skripten, Trainings, Telefoncoachings & Präsentationen  
Abnahme der einzelnen Module, wann Sie wollen! 
 
 

Was ist eine “BIC- DO IT YOURSELF”-Ausbildung und wie funktioniert sie? 
Die verschiedenen, vom BIC Bildungscenter Steiermark angebotenen Ausbildungen und Schulungen, 
basieren auf der vom BIC selbst entwickelten und einzigartigen „Do It Yourself“-Methode, welche 
durch die Kombination aus Fernstudium, Telefoncoaching, Videotelefonie (Skype), E-Mail und 
Peergroup-Treffen, ein besonders effektives und erwachsenengerechtes Lernen ermöglicht. Dieser 
spezielle Mix aus Selbstlernphasen und Präsenzphasen ist durch seine besondere Flexibilität und 
Praxisorientiertheit perfekt auf die Bedürfnisse der heutigen Arbeitswelt abgestimmt und bietet 
sowohl den TeilnehmerInnen als auch deren ArbeitgeberInnen bzw. Unternehmen zahlreiche 
Vorteile. 
 
 Die TeilnehmerInnen erhalten Seminarunterlagen (Skripten mit theoretischem Input und mit 

praktischen Anwendungsbeispielen) per E-Mail, welche selbstständig durchgearbeitet werden und 
haben pro Modul 2-3 Telefongespräche mit dem Fachcoach, um das Gelernte und die Aufgaben zu 
reflektieren. 

 Regelmäßig geplanten Coachings (z.B. alle 14 Tage) 

 Individuelle Betreuung durch den/die LehrgangsleiterIn mittels Telefoncoaching, E-Mail, Chat, 
Skype (Fragen beantworten, Feedback, Präsentationen) 

 Diskussion der Lerninhalte mit anderen TeilnehmerInnen in Peergroups ist möglich 
 Die Ausbildungen sind in mehrere Module eingeteilt, die von den TeilnehmerInnen nacheinander 

zu absolvieren sind. 
 Die Voraussetzungen zum Abschluss des gesamten Lehrganges, sind je nach Ausbildung 

verschieden. Auf jeden Fall bedarf es der positiven Absolvierung aller Module. 
 Nach erfolgreichem Abschluss einer BIC-„Do It Yourself“-Ausbildung erhalten Sie je nach 

Ausbildung ein Zertifikat oder eine Urkunde sowie eine Bescheinigung über die vermittelten 
Ausbildungsinhalte. 

 Im Zuge der Ausbildungs-/Schulungsperiode wird außerdem besonderer Wert auf den Austausch 
der TeilnehmerInnen untereinandergelegt.  

 Unternehmen wird die Möglichkeit gegeben ihr Netzwerk zu erweitern.  
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Das BIC BILDUNGSCENTER ist das größte Wirtschaftsnetzwerk in der Steiermark, Wien und 

darüber hinaus. 

 
Wir nutzen unsere Position im heimischen Wirtschaftsgeschehen und unsere über 25-jährige 

Erfahrung im Verbinden von Menschen in der wirksamen BERATUNG, FÖRDERUNG und 

UNTERSTÜTZUNG von erfolgsorientierten Frauen und Männern im Bereich der beruflichen 

und persönlichen Weiterentwicklung. 

 
Unser Anspruch ist es, aufstrebenden Persönlichkeiten wirklichkeitsnahe Fähigkeiten zu 

vermitteln, um die eigenen Ziele zu erreichen und den beruflichen Alltag zu meistern. 

 
Wir erreichen dies durch bedarfsgerechte und gezielte Förderung in Form von individueller 

Beratung, Vermittlung von Soft Skills, Coachings, Trainings und Qualifizierungen. 
 

 

 
  

 

 
 
 
 
 
 

                 Anmeldung unter: 

+43 699 12 40 44 08 oder office@bic.cc 
 

weitere Details: 
https://www.bic.cc/weiterbildungen Hans-Sachs-Gasse 3 & 14, 8010 Graz 

| +43 699 12 40 44 08 
office@bic.cc | www. bic.cc 

 
 

 
 

 

  
 

 

 
 

Ihre Bettina Stein-Geba 

GRÜNDERIN UND  GESCHÄFTSFÜHRERIN  DES  BIC 

Jene Erkenntnisse und Erfahrungen, welche wir im Bereich des Mentorings 
und der Begleitung von tausenden von KundInnen bei der Erreichung ihrer 

beruflichen Ziele sammeln konnten, haben wir nun in die Entwicklung dieses 
Lehrganges einfließen lassen.  Alle Probleme und Ungereimtheiten des Lebens sind 

letztlich ein Hinweis darauf, dass ein Entwicklungsschritt ansteht. Die gründliche, 
nachhaltige Lösung von Problemen, ganz gleich welcher Art, wird daher immer 

verbunden sein mit einem anstehenden Entwicklungsschritt. 
Was sich nicht weiterentwickelt, entwickelt sich zurück, verkümmert und geht unter. 

 
Für beides braucht es mitunter einen Zweiten, der einerseits hilft das Hindernis zu 
erkennen und zu überwinden, andererseits das Potenzial, das sich ausstülpen will, 
erspürt und ihm die nötige Resonanz gibt. Das ist die grundsätzliche Aufgabe eines 

Coachs & TrainerIn was Sie in diesem Lehrgang erlernen. 
Ich wünsche Ihnen dabei ganz viel Spaß! 
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