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| DO IT YOURSELF LEHRGANG
Lernen WANN und WO Sie wollen

Ziel der Ausbildung:

Teilnehmerlnnen beherrschen den Coachingprozess. Sie kdnnen mit dem Coachee aus einem
Problem eine Losung erarbeiten und den Losungsprozess begleiten. Sie lernen auch, wie Sie
Coaching mit einem Team durchfiihren kdnnen.

Teilnehmerlnnen beherrschen den Trainingsprozess, kénnen ein Training abhalten und eine
Gruppe fuhren.

Sie erlernen 3 grundsatzliche Coachingformen und kénnen entsprechende Coachingauftrage
abwickeln (Veranderungscoaching, Personlichkeitscoaching, Team- & Beziehungscoaching vor
allem im wirtschaftlichen Umfeld)

Zielgruppen:

Unternehmerinnen, Projektentwicklerinnen, Bildungsverantwortliche
Flihrungskrafte und Personen die eine beratende Tatigkeit anstreben

Human Ressource Managerinnen, Entscheidungstragerinnen in Unternehmen
Personen, die als Trainerlnnen und in allen lehrenden Berufen tatig sind

alle Menschen, die beruflich und/oder privat an Weiterbildung interessiert sind

Inhalt:

M1_Grundlagen der Coachingarbeit M5_Ziele, Visionen & Leitbilder
M2_Kommunikation und M6_Grundlagen fur die Arbeit als Trainer/in
Selbstmarketing M7_Methodenkoffer im Training
M3_Selbst-Kompetenz M8_Konfliktfahigkeit

M4 _Methodenkoffer im Coaching M9 _Einblick in die Wirtschaft

Pro Modul gibt es ein Skriptum und eine Literaturliste

Lehrgangskosten: € 3.990, - (Verein ist umsatzsteuerbefreit)
inkl. Unterlagen, sowie Begleitung wahrend des gesamten Lehrgangs bzw. bei der Projektarbeit

DIY Selbstlernmodule + 9 Module, 110 UE Pro Modul 6 Wochen Zeit
Ubungscoaching « 30 Coachings, 45 UE Parallel zu den Modulen
Telefoncoaching - 24 Gesprache, 5 UE Jede 2. Woche
Gesprache mit Lehrgangsleitung * 2 Gesprache, 2 UE

Trainingstag als Co-Trainer -1 Tag, 8 UE

Projektarbeit = 1x, 20 UE
190 UE

Abschluss Systemischer Wirtschaftscoach und Wirtschaftstrainerin

Die Anmeldung der individuellen Befahigung des ,,Unternehmensberatergewerbes,
eingeschrankt auf Coaching* ist moglich

Unser erfahrener Lehrgangsleiter, Paul Wiirzner,
Unternehmens-Beratung — Training-Coaching & Mediation

apw-system GmbH begleitet und unterstiitzt Sie im Lernprozess!



BIC-“DO IT YOURSELF”-Methode

Wir begleiten Sie mit Skripten, Trainings, Telefoncoachings & Prasentationen
Abnahme der einzelnen Module, wann Sie wollen!

Was ist eine “BIC- DO IT YOURSELF”-Ausbildung und wie funktioniert sie?

Die verschiedenen, vom BIC Bildungscenter Steiermark angebotenen Ausbildungen und Schulungen,
basieren auf der vom BIC selbst entwickelten und einzigartigen ,,Do It Yourself“-Methode, welche
durch die Kombination aus Fernstudium, Telefoncoaching, Videotelefonie (Skype), E-Mail und
Peergroup-Treffen, ein besonders effektives und erwachsenengerechtes Lernen erméglicht. Dieser
spezielle Mix aus Selbstlernphasen und Prasenzphasen ist durch seine besondere Flexibilitat und
Praxisorientiertheit perfekt auf die Bedirfnisse der heutigen Arbeitswelt abgestimmt und bietet
sowohl den Teilnehmerlnnen als auch deren Arbeitgeberinnen bzw. Unternehmen zahlreiche

Vorteile.

* Die Teilnehmerlnnen erhalten Seminarunterlagen (Skripten mit theoretischem Input und mit
praktischen Anwendungsbeispielen) per E-Mail, welche selbststandig durchgearbeitet werden und
haben pro Modul 2-3 Telefongesprache mit dem Fachcoach, um das Gelernte und die Aufgaben zu

reflektieren.

* RegelmaRig geplanten Coachings (z.B. alle 14 Tage)

» Individuelle Betreuung durch den/die Lehrgangsleiterin mittels Telefoncoaching, E-Mail, Chat,
Skype (Fragen beantworten, Feedback, Prasentationen)

» Diskussion der Lerninhalte mit anderen Teilnehmerlnnen in Peergroups ist moéglich

* Die Ausbildungen sind in mehrere Module eingeteilt, die von den Teilnehmerlnnen nacheinander
zu absolvieren sind.

» Die Voraussetzungen zum Abschluss des gesamten Lehrganges, sind je nach Ausbildung
verschieden. Auf jeden Fall bedarf es der positiven Absolvierung aller Module.

» Nach erfolgreichem Abschluss einer BIC-,Do It Yourself“-Ausbildung erhalten Sie je nach
Ausbildung ein Zertifikat oder eine Urkunde sowie eine Bescheinigung lber die vermittelten
Ausbildungsinhalte.

* Im Zuge der Ausbildungs-/Schulungsperiode wird auBerdem besonderer Wert auf den Austausch
der Teilnehmerlnnen untereinandergelegt.

» Unternehmen wird die Moglichkeit gegeben ihr Netzwerk zu erweitern.
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BIC BILDUNGSCENTER STEIERMARK & WIEN

Das BIC BILDUNGSCENTER ist das groBte Wirtschaftsnetzwerk in der Steiermark, Wien und
dariiber hinaus.

Wir nutzen unsere Position im heimischen Wirtschaftsgeschehen und unsere iiber 25-jahrige
Erfahrung im Verbinden von Menschen in der wirksamen BERATUNG, FORDERUNG und
UNTERSTUTZUNG von erfolgsorientierten Frauen und Minnern im Bereich der beruflichen
und personlichen Weiterentwicklung.

Unser Anspruch ist es, aufstrebenden Persénlichkeiten wirklichkeitsnahe Fahigkeiten zu
vermitteln, um die eigenen Ziele zu erreichen und den beruflichen Alltag zu meistern.

Wir erreichen dies durch bedarfsgerechte und gezielte Férderung in Form von individueller
Beratung, Vermittlung von Soft Skills, Coachings, Trainings und Qualifizierungen.

Jene Erkenntnisse und Erfahrungen, welche wir im Bereich des Mentorings
und der Begleitung von tausenden von Kundlnnen bei der Erreichung ihrer
beruflichen Ziele sammeln konnten, haben wir nunin die Entwicklung dieses
Lehrganges einflieRen lassen. Alle Probleme und Ungereimtheiten des Lebens sind
letztlich ein Hinweis darauf, dass ein Entwicklungsschritt ansteht. Die griindliche,
nachhaltige Losung von Problemen, ganz gleich welcher Art, wird daher immer
verbunden sein mit einem anstehenden Entwicklungsschritt.

Was sich nicht weiterentwickelt, entwickelt sich zuriick, verkiimmert und geht unter.

Fur beides braucht es mitunter einen Zweiten, der einerseits hilft das Hindernis zu
erkennen und zu Gberwinden, andererseits das Potenzial, das sich ausstilpen will,
ersplrt und ihm die n6tige Resonanz gibt. Das ist die grundsatzliche Aufgabe eines
Coachs & Trainerln was Sie in diesem Lehrgang erlernen.
Ich wiinsche Ihnen dabei ganz viel Spal3!

lhre Bettina Stein-Geba

GRUNDERIN UND GESCHAFTSFUHRERIN DESBIC

Anmeldung unter:
+43 699 12 40 44 08 oder office@bic.cc
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weitere Details:
https://www.bic.cc/weiterbildungen
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