Unser Motto lautet:

BAUE DIR DEINE KONTAKTE AUF, BEVOR DU SIE BRAUCHST!

LDUNGS
ENTER

BUSINESS INNOVATION CENTER it

equallt/\

E SEAL OF QUALITY FOR



BILDUNG

KOMPETENZ
NETZWERK

ERFOLG!

BILDUNGSCENTER
BEST IN COOPERATION

Mit tiber 2.000 langjahrigen
Mentorinnen in
Top-Management-Positionen,
Uber 5.000 ehemaligen und
aktuellen Mentees sowie
zahlreichen Unternehmen und
offentlichen Institutionen als
Partner, bilden wir eines der
grofSten, funktionierenden
Uberparteiisches Wirtschafts-
und Bildungs-Netzwerke in
Wien und Steiermark.

»Mentoring ist eines der
wirksamsten Instrumente in
der Personalentwicklung,
um Mitarbeiter*Innen —im
besonderen (Nachwuchs-)
Fiihrungskrdifte sowie High
Potentials — individuell zu
entwickeln und zu fordern.”

BIC Bildungscenter

UNSERE STARKE:
EIN NETZWERK
DER MOGLICHKEITEN



UNSER
PORTFOLIO

MENTORENSCHAFT
UBERNEHMEN

Eine Mentorin/ein Mentor
fordert und unterstiitzt
seine/n Mentee in der
personlichen
Weiterentwicklung.

Sie teilen ihre Erfahrungen,
Fragestellungen und
Einblicke mit den Mentees,
die ihrerseits wiederum
Inspiration, frische Aspekte
und unkonventionelle
Perspektiven aus ihren
Bereichen einbringen.

Aufwand: ca. 1 Stunde
pro Monat

CROSS MENTORING
PROGRAMME

Unsere Mentoring-
Programme bieten den
optimalen Rahmen zur
personlichen Entwicklung
Ilhrer Mitarbeiterinnen.

Unsere verschiedenen
Cross Mentoring
Programme

richten sich an die
(zukiinftigen)
Leistungstragerinnen in
lhrem Unternehmen — egal
ob Expertinnen,
Flihrungskrafte,
Newcomerinnen oder
Wiedereinsteigerinnen

Details zu den Programmen
finden Sie auf den folgenden
Seiten.



Uber den
Tellerrand
blicken

mit
unseren

CROSS
MENTORING
PROGRAMMEN

Lerne die Gesetze der
Gewinner!

Zielgruppe:
ALLE DIE MEHR
ERREICHEN WOLLEN!

Start:

*  April

*  November
die Dauer des
Programms
betragt jeweils
20 Wochen

fiir erfolgsorientierte
Performerinnen

3 Zielgruppen =
1 Programm

weibliche und mannliche
Mitarbeiterinnen:
Expert:in, Nachwuchs-
fuhrungskrafte,
Newcomer:in

die innerhalb des
Unternehmens wachsen und
sich entwickeln wollen.

Start:

* April & November

die Dauer des Programms
betragt 12 Monate

flir arbeitssuchende
Personen die beim
AMS registriert sind

Zielgruppe:

weibliche und mannliche
Personen, die wieder in
die Arbeitswelt wollen

Start: jederzeitiger Start
nach Ricksprache mit
dem AMS

Die Dauer betragt

10 Wochen

fur Griinder:innen und
Jungunternehmer:innen

Zielgruppe: Personen die
mindestens 6 Monate ihr
Unternehmen gegriindet
haben

Sich selbstandig zu machen,
ist ein Sprung ins kalte
Wasser!

Wir helfen dir, zu
schwimmen!

Start: jederzeitiger Einstieg
die Dauer betragt
24 Wochen



MENTORING
AKADEMIE

ZERTIFIZIERTE/R
MENTOR:IN
&
WIRTSCHAFTS-
COACH

MENTOR:IN & WIRTSCHAFTSCOACH WERDEN
zertifizierte MENTORING & WIRTSCHAFTSCOACHING Ausbildung

NEU: UNIVERSITATSKURS
Osterreichs erster zertifizierter Mentoring Wirtschafts- Coaching Lehrgang.

WISSEN IM UNTERNEHMEN ERHALTEN — WISSEN WEITERGEBEN!

Start: jederzeitiger Einstieg mit personlichem Trainer und Onlinetools maoglich
die Dauer des Programms betragt zwischen 1 — 3 Semester

UNI
LIFE



EIN AUSZUG

UNSERER
MENTOR:INNEN
&
PARTNER-
UNTERNEHMEN

WOLFGANG ANZENGRUGER
CLAUDIA BRANDSTATTER
ANDREAS BRANDSTETTER
DAVID DAVIES KARL-HEINZ
DERSCHONEG, ANDREAS,
GERSTENMAYR BETTINA GLATZ-
KREMSNER, WOLFGANG
HESOUN, EDITH HLAWATI,
EDITH HORNIG, CHRISTIAN
KLADIVA, JULIAN JAGER,
CHRISTIAN KNILL, MARKUS
MAIR, ELISABETH STADLER,
GEORG POLZL, JOSEF PROLL,
REGINA OVESNY —STRAKA,
SUSANNE SCHNEIDER, HANS
ROTH, LISBETH WILDING,
WALBURGA SEIDL, u.v.m.

A1 ARZTEKAMMER WIEN
OSTERREICHISCHE POST AG OBB
UNIVERSITAT WIEN MICROSOFT
SIEMENS TELEKOM AUSTRIA
FRUTURA GROUP EVN DELOITTE
MERCK MAK WIEN VIE UNIT
CREDIT BANK VIENNA
INTERNATIONAL AIRPORT
VOLKSBANK HOLDING GRAZ
KAGES ENERGIE STEIERMARK
SAUBERMACHER SIEMENS STYRIA
MEDIA MERKUR VERSICHERUNG
NXP SFG IBM BOSCH TECHNIK
FURS LEBEN ERGO MONDI OBN

OBB u.v.m. 3
UNSERE STARKE

EIN NETZWERK
DER MOGLICHKEITEN



BUSINESS
CROSS
MENTORING

3 Zielgruppen = 1 Programm

Future Leader

Future Top Spezialist

Newcomer:In

Start: jeweils April oder November (Dauer 1 Jahr)

Inhalte: ca. 45 h gesamt — Workshops/Coachings/Mentorentreffen/Netzwerktreffen
Matching Session:

Der/die richtige, hochkaratige Mentorln eines anderen Unternehmens wird gefunden
4 Workshops live zu u.A. den Themen: Einfilhrung Mentoring, Netzwerken,

Biografie & Visionsarbeit, Marke ICH - Stil & Umgangsformen

4 Workshops online Pimp your Profile auf Social Media, Erfolgreich verhandeln,
Karriereplanung in Organisationen, Healthy Body - Healthy Mind

5-8 Einzelcoachings mit Top-Coaches zu personlichen Entwicklungsthemen

20 EH Selbstcoaching , Finde deinen Kompass”

3 Netzwerktreffen mit Entscheidungstragern aus anderen Unternehmen

7-9 Mentorentreffen mit dem/der persoénliche/n Mentorin

(Ein/e Top Managerln eines anderen Unternehmens ist Mentorln)

Kosten: flir 12 Monate € 3.990,' als Verein umsatzsteuerbefreit 1M Preis inkludiert ist die
WhatsApp Gruppe zwischen den Mentees und monatliche After Work Stammtische



GO FORWARD
MENTORING

Lerne die Gesetze der Gewinner

Zielgruppe:

Start: April oder November (Dauer 20 Wochen)

Inhalte: ca. 30 h gesamt Workshops/Coachings/Mentorentreffen/Netzwerktreffen

ZIEL: berufliche Entwicklung und persénliches Wachstum

v' Du wiinscht dir eine/n Mentor*In aus einem anderen Unternehmen und Umfeld, mit dem du vieles besprechen kannst?
v' Du méchtest lernen, wie du dich als Person mit einer professionellen und authentischen Marke erfolgreich positionierst?
v Du hast Visionen, Vorstellungen und Wiinsche, weif3t aber nicht genau, wohin es gehen soll und welche Schritte du
zuerst setzen sollst?

Du méchtest sichtbarer werden und deine Verhandlungsposition stérken?

Du benétigst Inputs in Vertriebsprozessen, Lead-Generierung und Verkaufsstrategien, um dich oder deine Marke ICH zu
verkaufen?

v' Du kannst dich und deine Leistung nicht verkaufen, in Verhandlungen bist du nicht so gut?

v' Du weif3t nicht, wie du deinen virtuellen Auftritt von dir positionierst, damit du sichtbarer bist?

v'  Du hittest gerne ein Netzwerk im beruflichen Kontext, doch du bist nicht der Typ, der gut netzwerken kann?

3 live Veranstaltungen zu den Themen: Netzwerken, Marke ICH und Auftritt, Business Speed
4 Workshops Biografie & Visionsarbeit, Netzwerken, Erfolgreich verhandeln, Keine falsche
Bescheidenheit

5 Coachings Business Einzelcoachings

20 EH Selbstcoaching ,,Finde deinen Kompass“

3-5 Mentorentreffen mit dem/der personliche/n Mentor*In

(Eine Fihrungskraft eines anderen Unternehmens ist Mentorln)

Inklusive Netzwerktreffen: mit allen Beteiligten, um eine starkere Vernetzung zu schaffen
Kosten: fiir 20 Wochen € 2.490.- ais verein umsatzsteverbefreit im Preis inkludiert Preis inkludiert ist die
WhatsApp Gruppe zwischen den Mentees und monatliche After Work Stammtische

v
v




Unser 10-Wochen-Programm fiir arbeitssuchende Studienabbrecherinnen, Akademikerinnen
und ehemalige Fiihrungskriifte
Zielgruppe: weibliche und mannliche Personen, die wieder in die Arbeitswelt einsteigen

wollen
BIC Start: jederzeitiger Einstieg moglich, Zubuchung tbers AMS
C ROSS Inhalte: Workshops/Coachings/Mentorentreffen/Netzwerktreffen

ZIEL: Motivation und Stédrkung der Perséonlichkeit und JOBFINDUNG

M E NTO RI NG Matching Session:
Der/die richtige Mentorln eines anderen Unternehmens wird gefunden
10 Einzelcoachings: Biografie und Visionsarbeit, Netzwerken fiir Fortgeschrittene,
Bewerbungsmanagement, Selbstprasentation, Selbstmotivation, Pimp your Profile auf Social
Media, Erfolgreich verhandeln, Karriereplanung in Organisationen, Healty Body — Healthy
Mind,
Einzelcoachings und persénliche Nachbetreuung der Vortragenden
Mentorentreffen mit dem/der personliche/n Mentorin
Stammtischtreffen mit anderen Mentees

Kosten: fur lo WOChen € 1.890.- ais verein umsatzsteuerbefreit



GRUNDER*INNEN
CROSS
MENTORING

Sich selbstidndig zu machen ist ein Sprung ins kalte Wasser!
Wir helfen dir zu schwimmen!

Zielgruppe: weibliche und mannliche Grinder*Innen und Jungunternehmer*Innen die
mindestens vor 6 Monate gegrindet haben
Start: jederzeitiger Start (Dauer 24 Wochen)

Inhalte: ca. 45 h gesamt — Workshops/Coachings/Mentorentreffen/Netzwerktreffen

Matching Session:

Der/die richtige, hochkaratige MentorIn die selbst ein erfolgreiches Unternehmen fithren wird zur
Seite gestellt

5 -7 Workshops live oder online zu den Themen: Netzwerken, Verkaufsstrategien, Pimp your
Profile auf Social Media, wie werde ich zu Marke ICH, Erfolgreich verhandeln, Healty Body —
Healthy Mind — Stressmanagement,

3 Netzwerktreffen mit Entscheidungstragern aus anderen Unternehmen

5 Einzelcoachings mit Top-Coaches zu personlichen Entwicklungsthemen

5-6 Mentorentreffen mit dem/der personliche/n Mentorin

Stammtische unter den Mentees

KOSteI‘I' fUI" 20 WOChen € 2-990" als Verein umsatzsteuerbefreit |m PreIS |nk|Ud|ert |St dle

WhatsApp Gruppe zwischen den Mentees und monatliche After Work Stammtische



MENTORING

AKADEMIE

MENTORING
&
WIRTSCHAFTSCOACHING

in Kooperation mit
Uni for Life

Zielgruppe: Erfahrene Fihrungskrafte, Personalentwicklerinnen, Mitarbeiterlnnen im
dritten Drittel ihrer Berufskarriere oder im Ruhestand, die dem Unternehmen weiterhin ihr
Know-how sowie ihre Kontakte zur Verfligung stellen méchten, Organisationen und
Unternehmen, die Wert auf Nachhaltigkeit im Umgang mit Wissen und Erfahrungen legen

Start: Start individuell, jederzeit nach Absprache maoglich

Dauer: 1 - 3 Semester moglich

Umfang: 9 ECTS

Inhalte:

Prozess des Mentorings und des Wirtschaftscoachings

* Basismodule des Mentorings, Begleitende Mallnahmen des Mentoringprozesses,
Kommunikationstools des Mentoringprojektes, Teilaspekte des Mentorings...

Mentoring in der Praxis
Supervision: Mentorin und Mentee, Reflexion der Mentorenschaft gemeinsam mit
Trainerln, Mentorln und Mentee,Analyse und Optimierung des Mentoringprozesses

Facheinschlagige Praxis
Mentorenschaft im Umfang von 37,5 Arbeitsstunden, Protokollierung der gefiihrten
Coaching- und Mentoring-Gesprache — auf Wunsch wird eine Mentee zu Verfligung gestellt

Kosten: € 4.500.- brutto



Welitere
Entwicklungs-
moglichkeiten

Coaching = Beratung und
Begleitung bei der
Entwicklung und
Umsetzung von
personlichen und
beruflichen Zielen.
Anhand fundierter
Konzepte und
erfahrungsbasierter
Losungsstrategien lernst
du, wie du mit
Selbstvertrauen und
Wertschatzung deine
beruflichen und privaten
Ziele erreichst sowie
respektvolle Beziehungen
aufbaust.

Lernen, wann und wo Sie
mochten.
= NEU:
UNIVERSITATSLEHRGANG
ZERTIFIZIERTER MENTORING
& WIRTSCHAFTSCOACH

= SYSTEMISCHER

WIRTSCHAFTSCOACH

& TRAINER/IN

* PROJEKTMANAGEMENT
= PERSONALMANAGEMENT
= FUNDRAISING
= MARKETING KREATIV

Erfahrene Top Trainerinnen,
die im jeweiligen Bereich
tatig sind, begleiten das
Selbststudium.-



lhre Ansprech-
Partnerinnen

Bettina Stein-Geba Mag. Heike Stark-Sittinger
Griinderin & Vorstand
Geschdftsfiihrerin



BIC BILDUNGSCENTER
Business Innovation Center
STEIERMARK & WIEN

seit 1999

Mentoring ist die beste und individuellste
Personal- und Personlichkeitsentwicklungs-
malinahme, denn sie bietet allen Beteiligten
einen enormen Mehrwert — den Mentees, den
Mentor*innen, den Unternehmen.

Dankbar und stolz sind wir, dass wir schon
Uber 2.000 Business Leader davon begeistert
haben, Mentorinnen flr unsere
High-Potential-Mentees zu sein!

Bettina Stein-Geba
GRUNDERIN UND GESCHAFTSFUHRERIN
BIC BILDUNGSCENTER

NETZWERKERIN aus Leidenschaft

BIC GRAZ
Hans-Sachs-Gasse 3 & 14
8010 Graz

office@bic.cc

+43 699 12 40 44 08

BIC WIEN

wien@bic.cc

www.bic.cc
www.mentoringakademie.at



http://www.bic.cc/
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