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* 4 ohne Kontakte kein Job
BIC Cross Mentoring ist ein  ganzheitliches MATCH
Karriereprogramm, das erfolgsorientierten Personen eine
Anleitung zur Entwicklung der beruflichen Zukunft und zur g
(Neu-) Positionierung am Arbeitsmarkt bietet: e@

BIC-Coaching & Visions- & Zielausarbeitung & Bewerbung &
NETZWERKEN & MENTORING

» Professionelle Karriereplanung: Wohin mdchte iche Was kann ich mit meiner Ausbildung,
meinen Starken und Interessen tung Wo positioniere ich mich am Arbeitsmarkt?e
Vermittlung von Soft Skills Training verbunden mit Cross-Mentoring.

* Mentoring & Netzwerken: KnUpfen und halten eines beruflichen Netzwerks.
» Coaching: Einzelcoachings und ein Do-it-yourself-Programm mit ,,Finde deinen Kompass*.

Zielgruppe: » Personen, die auf der Suche nach einem, ihren Qualifikationen
entsprechenden Job sind
» Ehemalige FUhrungskrafte, Akademikerinnen, sowie Studienabbrecherlnnen
» Wiedereinsteigerinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung
» sowie alle, die UnterstUtzung auf inrem persdnlichen Karriereweg brauchen

Voraussetzung: abgeschlossene Berufs -Schulausbildung oder entsprechende Arbeits-
erfahrung, gute Deutschkenntnisse sowie die Bereitschaft von der
Arbeitslosigkeit ins Berufsleben (wieder) einzusteigen.

Ablauf: Nach einem unverbindlichen Erstgesprach, in dem die individuellen
BedUrfnisse der Teilnehmerinnen ermittelt werden, wird mit dem/der
Teilnehmerln der maogliche Einstiegstermin vereinbart. Das Ergebnis des
Gesprdachs wird dem/der Beraterin des AMS Ubermittelt. Danach absolvieren
die Teilnehmerlnnen 8 Module, in denen ihre Potentiale ermittelt, ihre
beruflichen Perspektiven erweitert und ihre sozialen Fahigkeiten geschult
werden. Begleitet wird dieses Programm durch vom BIC supervidierte
Peergroup-Phasen, in denen das in den Modulen und im Mentoring Gelernte
in die Praxis umgesetzt wird.

Mentoring: Den Teilnehmerinnen des BIC Cross Mentoring steht eine erfahrene
Fohrungskraft aus der enitsprechenden Branche fUr den Zeitraum des
Programms als Mentorln zur VerfGgung und bietet dabei UnterstGtzung um:
= herstellen von wichtigen und weiterfihrenden Kontakten
» knUpfen eines brancheniubergreifenden Netzwerks
» Abgleich des bisher Gelernten mit den Anforderungen der Wirtschaft
» Beantwortung zu Fragestellungen im Bewerbungsprozess und beim
Jobeinstieg
» sich in der Branche zu positionieren
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PROGRAMMABLAUF

MODUL 1

MODUL 2

MODUL 3

MODUL 4

MODUL 6

MODUL 5
MODUL 7

MODUL 8

Berufliche Ziele definieren Biographiearbeit — Berufliche Visionen &
Ziele — woher komme ich- wohin will ich?
Potentialanalyse

Visionsarbeit Wohin geht mein Weg

—wen brauche ich dazu?
Mentorinnenwinsche

Bewerbungsmanagement Bewerbungsstrategien
Bewerbungsunterlagen
Bewerbungsmanagement Vorbereitung auf das
Bewerbungsgesprdch
Tipps, Fragen und Checklisten
Kommunikations- und als Basis fUr jegliche gelungene
Argumentationstraining Kommunikation
Selbstprasentation Elevator Pitch — mein persénlicher USP
Selbstmotivation- und Was uns wirklich anspornt! Warum,
Organisation weshalb und wie bestreite ich den
Weg, damit ich mein Ziel erreiche
Netzwerken Tipps fur den Aufbau eines beruflichen
Netzwerkes

ORGANISATORISCHES:

Kursdaver:

Kurszeiten:

Kosten:

Kursort:

Kontaktdaten:

EINSTIEG:

10 Wochen - Eine \vorzeitige Beendigung des Programms
ist bei Berufseinstieg méglich und erwiunscht!

Die wdchentliche verpflichtende Kurszeit betragt 10 UE

Dies beinhaltet: Einzelcoachings + Workshops + Networking + Peergroup +
Tatigkeitsberichte + individuell vereinbarte Treffen mit dem/r jeweiligen
Mentorin.

€ 1.890.- werden nach RUcksprache mit dem AMS gegebenenfalls
Ubernommen.

BIC — Bildungscenter GRAZ Hans-Sachs-Gasse 14, 8010 Graz
BIC - Bildungscenter WIEN

+43 699 12 40 44 08 + E-Mail; office@bic.cc «
Web: www.bic.cc, www.mentoringakademie.at

NACH EINEM UNVERBINDLICHEN KOSTENLOSEN ERSTGESPRACH IST DER
EINSTEG JEDERZEIT MOGLICH
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