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BEST IN COOPERATION

Grinder*Innen
Cross Mentoring Programm

DAS NETZWERK- UND MENTORINGPROGRAMM FUR
GRUNDER*INNEN UND JUNGUNTERNEHMER*INNEN

Sich selbstandig zu machen, ist ein Sprung ins kalte Wasser.
Wir helfen Ihnen dabei, schwimmen zu lernen!

IN-HOUSE ADVANCEMENT OF WOMEN
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THE SEAL OF QUALITY FOR * * E N T E R

zertifiziert durch das Bundeministerium
Wirtschaft und Arbeit
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Wann, wenn nicht JETZT!
Entwickle Dich weiter, nutze Deine Chance und baue Dein Netzwerk auf.

Mochtest Du Dein neu gegriindetes Unternehmen ins nachste Level bringen?
Mochtest Du Dich dabei auch in deiner Personlichkeit starken?
Du brauchst einen Beschleuniger fiir Dein Vorhaben in der Selbststandigkeit?
Du hast das Gefiihl, es geht in Deinem Business nichts weiter?
So geht es nicht nur Dir!
Lass Dich vom Gruppendrive von Gleichgesinnten inspirieren und motivieren.

Fiihist Du Dich dadurch angesprochen?
Dann bist Du bei unserem exklusiven Netzwerk- und Mentoring Programm genau richtig!

Du hast vor Kurzem gegriindet oder bist ein*e Jungunternehmer*in? Hier einige Punkte, wie Dich
unser Netzwerk- und Mentoring-Programm unterstiitzen kann:
v" Du wiinscht dir eine/n Mentor*In die/der ein erfolgreiches Unternehmen hat, mit dem Du vieles
besprechen kannst?
v" Du méchtest lernen, wie Du Dich als Person mit einer professionellen und authentischen Marke
erfolgreich positionierst?
v Du hast Visionen, Vorstellungen und Wiinsche, weiRt aber nicht genau, wohin es gehen soll und
welche Schritte Du zuerst setzen sollst?
Du mochtest sichtbarer werden und bei Verhandlungen erfolgreicher sein?
Du bendtigst Inputs in Vertriebsprozessen, Lead-Generierung und Verkaufsstrategien, um Dich
oder Deine Marke ICH zu verkaufen?
Bei Versicherung und Vorsorge ist kompetenter Input gefragt?
Du kannst Dich und Deine Leistung nicht immer so verkaufen, wie Du mochtest?
Du weilt nicht, wie Du deinen virtuellen Auftritt von dir positionierst, damit Du sichtbarer bist?
Du hattest gerne ein Netzwerk im beruflichen Kontext, doch Du bist nicht der Typ, der gut
netzwerken kann?
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WENN DU DICH BEI DIESEN FRAGEN WIEDERGEFUNDEN HAST, DANN BIST DU BEI UNS RICHTIG!

Wann startet das nachste Griinder*Innen Cross Mentoring Programm?
Jederzeitiger Einstieg moglich!

Zielgruppe?
Griinder*Innen und Jungunternehmer*Innen, die mindestens 6 Monate ihr Business haben

Dauer:
20 Wochen

Kosten:
€2.990, -



“a
Das GRUNDERINNEN-CROSS-MENTORING (GCM) stellt eine umfassende und sinnvolle MaRnahme fur
Grunder*Innen & Jungunternehmer*Innen dar, um sich ein persénliches und berufliches NETZWERK
aufzubauen. Denn mit der durch das BIC gewahrleisteten Vernetzung der Mentees (Teilnehmer*Innen)
mit erfolgreichen Mentorinnen (Unternehmer*Innen) aus der Wirtschaft eroffnet sich fir Griinder*Innen

& Jungunternehmer*Innen die Moglichkeit, sich sehr schnell und effizient mit ihrem Business zu
behaupten und zu vernetzen.

Das GRUNDER*INNEN Cross Mentoring bietet Personen, als Mentees Unterstiitzung
in einer hierarchisch unabhangigen Beziehungsform, um ihr Business schneller, und
effizienter aufzubauen.

Denn ein/e erfahrene/r Unternehmer*In steht als Mentor*In fur Business- und
Entwicklungsfragen einer*n Mentee fiir einen bestimmten Zeitraum zur Verfligung.

DAS ANGEBOT

- 20 Wochen Cross Mentoring mit exklusiven Rahmenprogramm
- Professionelles Matching der Tandems

- Interaktive Workshops flir Mentees

- BIC Career Talks mit Personlichkeiten aus der Wirtschaft

- Erfahrungsausstauch in verschiedenen Settings

DIE BETEILIGTEN

MENTOR*INNEN SIND MENTEES SIND

PERSONLICHKEITEN, die: PERSONLICHKEITEN, die:

- erfolgreiche, selbstandige - Grinder*In, Jungunternehmer*In
Unternehmer*Innen die mind. vor 4 Monate ihr Unternehmen

- gerne den Dialog mit Griinder*innen gegriindet haben
und Jungunternehmer*innen fithren - Griinder*innen und Startups mit

- bereit sind, andere beruflich zu konkreten Zielen
unterstitzen - Personlichkeiten die leistungsstark,

- dazu ihr Netzwerk und ihre Erfahrung karriereorientiert sowie kritikfahig sind und
anbieten sich weiterentwickeln wollen

- und notwendige soziale Kompetenzen
zur Beratung besitzen



DAS LEISTUNGSPACKAGE

ERSTGESPRACH

Kostenloses Erstgesprach mit Abklarung, was
wird benoétigt, welche*r Mentor*In ware
passend und welche Inputvortrdage, Coachings
bendtigt wird

Ort: BIC Bildungscenter

MENTORING CONTRACTING DER TANDEMS
6-8 bilaterale Mentoring Gesprache zwischen
den Tandems fiir 20 Wochen

Ort: wird zwischen Mentor*In und Mentee
vereinbart

ABSCHLUSS

Abschlussgesprach und Evaluierung zwischen
Mentor*In, Mentee und BIC

ZUSAMMENFUHRUNG DER TANDEMS

Personliches Kennenlernen zwischen den
Tandems

GRUNDER*INNEN CROSS MENTORING
RAHMENPROGRAMM

e 2 Mentee WORKSHOPS zur
Personlichkeitsentwicklung:
- Netzwerken fiir Fortgeschrittene
- Biografie und Visionsarbeit — wo sehe ich
mich mit meinem Unternehmen in
3- 5 Jahren und wie komme ich dorthin!
e 5 Einzelcoachings mit Top Coachs zum
Thema Positionierung, Marke ICH, Social
Media Auftritt, Versicherung und Vorsorge,
Healthy Body — Healthy Minds
e 5 Inputvortriage entweder vor Ort oder
online
e WhatsApp Gruppe
e Stammtische
e BIC After Work Meetings mit Expert*innen
des BIC-Netzwerkes

19.616 Grinder*Innen gab es heuer bisher. 19.616 Personen die sich in das Wagnis
Selbstandigkeit stlirzen. Und damit den vollen- unbarmherzigen Marktfiihrern aussetzen. Wer
selbstandig ist genieldt die umfassende Freiheit. Niemand leitet einen an, niemand gibt etwas vor,
man selbst ist flir das gesamte unternehmerische Gliick und Unglick verantwortlich — fir jede
Entscheidung und jedes Detail. Das damit auch viel Risiko mitschwingt und man mitunter auch
ziemlich einsam werkt, gehort zur Selbstandigkeit dazu. Viel groRer als die Furcht zu Scheitern ist
aber der Glaube an den Erfolg. Mit der Idee kommt die Vision — ich kann es besser, ich kann es
gut. Das gilt fur den One-Man/ One-Woman PR Beraterin genauso, wie fur den ErfinderIn eines
Klchengerates. Sie arbeiten jedes Tag flir ihre Projekte — ohne Netz und ohne doppelten Boden.
Den Traum von der beruflichen Unabhangigkeit und Selbstandigkeit!

Der Sprung in die Selbstidndigkeit ist ein Sprung ins kalte Wasser -
beim Springen und Schwimmen helfen wir Dir mit Mentor*Innen die dich begleiten!



WORKSHOPS

WORKSHOP: ﬂ

MEINE PERSONLICHE s
BIOGRAFIEARBEIT ‘

Biografie — Visionsarbeit
- Berufliche Visionen und Ziele -
definieren
- woher komme ich — wohin will ich?
- aus welcher Ausfahrt im Kreisverkehr
des Lebens fahre ich raus?

Referentin: Brigitte Friessnig-Zmasser
Termine unter www.bic.cc/Termine buchbar
Ort: ONLINE

WORKSHOP:

PIMP YOUR PROFILE - Profil -
Make Over fiir Instagram,

Facebook und LinkedIn

Ein gut und richtig eingestelltes Profil ist ein
wichtiger Faktor, um sichtbar zu sein und auch
richtig eingeordnet zu werden. In diesem
Webinar zeige ich, wie und was Sie bei lhren
Social Media Profilen optimieren kdnnen, wie
Social Media Profis das machen.

Referentin: Mag. Ulrike Anderwald
Termine unter www.bic.cc/Termine buchbar
Ort: ONLINE

WORKSHOP:
VERSICHERUNG
UND VORSORGE

- Welche Traume und Wiinsche moéchte
ich mir erfillen?

- Wie sieht meine finanzielle Zukunft
aus?

- Generelle Absicherung - wie sichere ich
mich fir die Zukunft ab?

- Gesundheitsvorsorge

Referentin: Astrid Meixner, BA
Termine unter www.bic.cc/Termine buchbar
Ort: ONLINE
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WORKSHOP:
NETZWERKEN FUR
FORTGESCHRITTENE

Baue dir deine Kontakte auf, bevor du sie
brauchst!

Wie gut bin ich als Netzwerker*In?

Wie baue ich es mir Kontakte auf und wie
halte ich sie?

Wen brauche ich?

Win-Win fir alle Beteiligte

Referentin: Bettina Stein-Geba

Termine unter www.bic.cc/Termine buchbar

Ort: BIC-Bildungscenter
fa‘ )
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WORKSHOP:
ERFOLGREICH VERHANDELN

- Grundlagen der
Verhandlungsfiihrung und
Verhandlungspsychologie

- Strategien und Techniken

- Die Rolle der Kommunikation

- Kurs mit praktischen Ubungen

Referentin: Klara Fasching, MA
Termine unter www.bic.cc/Termine buchbar
Ort: BIC Bildungscenter

WORKSHOP:
HEALTHY BODY — HEALTHY
MIND

Ein gesunder Korper und gesunder Geist als
Basis fir beruflichen Erfolg
- Wie beeinflusst korperliche Aktivitat
die mentale Gesundheit?
- Strategien zur Stressbewaltigung,
Achtsamkeit & Meditation im Alltag
- Best Practice Routinen zur Steigerung
der allgemeinen Gesundheit im Alltag

Referentin: Stephanie Winkler, MA
Termine unter www.bic.cc/Termine buchbar
Ort: ONLINE
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WORKSHOP: WORKSHOP: AL
TAX INPUTS - BOOST YOUR PROFILE UND 3
|
STEUERN VERSTEHEN VERKAUFE DEIN WISSEN Il\ -
e Grundlagen der Besteuerung — GESETZER DER GEWINNER!
o Steuerliche Vorteile nutzen, Tipps und - Werde zu einer Personlichkeit!
Strategien - Wie komme ich dorthin wo ich hin méchte?
o Steuererkldrung - Schaffe dir Probleme, und |6se sie — doch
e Steuerabziige und -ermaBigungen wie?
o Steuerliche Vorteile und Anreize - Mache es einfach! - wie motiviere ich
¢ Umsatz- und Gewerbesteuer fir mich?
Grinder*innen. - Sei Chef und Angestellter in einer Person —
Selbstfihrung? wie sieht es bei dir aus?
Referentin: Mag. Heike Stark-Sittinger - Gib einfach 110 % 11
Termine unter www.bic.cc/Termine buchbar
Ort: BIC Bildungscenter Referentin: Astrid Meixner, BA
Termine unter www.bic.cc/Termine buchbar
Ort: ONLINE

Die Anmeldung fiir unsere Programme mit Training, Coaching und Cross Mentoring bietet
Dir folgende Vorteile:

1. Du wirst bei Entscheidungs- und Problemsituationen beraten und informiert.
Du lernst die informellen Spielregeln und erfolgreiche Handlungsstrategien fir Dein
Business.

3. Du wirst bei schwierige Entscheidungsprozessen unterstitzt!
Du bekommst wichtige oder weiterfiihrende Kontakte.

5. Du kannst deinen eigenen Karriereweg planen und den Umgang mit schwierigen
Situationen lernen.

6. Du bekommst die Geheimnisse von ungeschriebenen Gesetzen vermittelt.

Projektverantwortliche Bettina Stein hat in den letzten Jahren mehr als 2000 Menschen in
unterschiedlichen Mentoringprogrammen erfolgreich gematcht:

Und immer wieder geht die Sonne auf!

Meinen Leitspruch vermittle ich seit Jahren unseren Teilnehmer*Innen! Uber
2000 Mentees in den letzten 24 Jahren durften wir bei ihren beruflichen und
privaten Zielen unterstiitzen.

Denn das Wichtigste ist: NEVER STOP! Habe Visionen und verfolge sie mit
Strategie und Leichtigkeit und

BAUE DIR DEIN NETZWERK AUF, BEVOR DU ES BRAUCHST!
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FEEDBACKS
Jeder Termin mit Coach Sonja, gab mir viel Energie fiir die
REBECCA NEUHOLD Woche. S./e hat m/t.mlr Vl$/onsc.oachmg gerr.)acht,. ich war
blockiert, denn ich wusste nicht, soll ich in meinem

Unternehmen bleiben oder mich selbstdndig machen. Auch
die Workshops, Online Meetings mit den anderen Mentees
waren sensationell. Das Cross Mentoring Programm
bedeutet fiir mich Ermutigung und Unterstiitzung in meinem
weiteren TUN! Ich habe es gewagt und habe mein
Unternehmen gegriindet. DANKE an das BIC Team und an
meinem Mentor, der mich unterstiitzt hat und mit mir viele
neue Ideen und Inputs gegeben hat.

,Menschen zu férdern, sie beruflich
weiterzuentwickeln, das macht Spaf3! Denn
diese Mentees sind unsere Zukunft*!

KR HANS ROTH

Saubermacher Dienstleistungs AG

DR. BETTINA FRUHWIRTH

niedergelassene Gyndkologin /

*,In Wirklichkeit muss ich euch danken, denn
ihr habt nicht nur mir mit eurem Mentoring-
Programm Freundschaften vermittelt, l 2
Horizonte erweitert und neue Perspektiven ‘

geschaffen. Und gerade in meinem Alter
droht vielleicht ein gewisser Stillstand, da
kommen neue Standpunkte — z. B. die

DI BERNHARD SAGMEISTER
Geschaftsfihrer AWS

Meinungen und Ansichten meiner Mentee —
gerade richtig." Sie hat mittlerweile ihre
eigene Praxis und sie macht meine

Jaub | ,Wie Sie wissen, ist mir die
Urlaubsvertretung!

Mentorenrolle eine
Herzensangelegenheit, da Sie mir
einerseits erméglicht, meinen Mentoren

Mag. EVA ZEHETNER der Vergangenheit indirekt danke zu
sagen, und anderseits die inspirierenden
Gespriche mit den Mentees mir
zusétzliche Gelegenheit zur
Selbstreflexion geben. Daher bin ich
auch BIC sehr dankbar, dass ich dies von
Ihnen und dem BIC-Team so
professionell aufbereitet und begleitet
tun darf.”

Head of Group HR, Al

,Lernen von und miteinander” ist ein
Leitgedanke der Zusammenarbeit von mir -
den sehe ich auch im Mentoring: Um
persénliche Weiterentwicklungen zu
férdern, teile ich mein Know-how gerne.
Gleichzeitig freue ich mich tiber einen
interessanten Austausch.”




ANMELDEFORMULAR
GRUNDER*INNEN CROSS Mentoring

Starttermin:

Bitte diese Seite senden oder mailen an:

BIC BILDUNGSCENTER

8010 Graz, Hans-Sachs-Gasse 3 & 14
office@bic.cc

Tel: +43 699 12 40 44 08

Name Teilnehmer*In

Name des Unternehmens

Branche

Grindungsdatum

Rechnungsadresse

E-Mail / Telefonnummer

Unterschrift der Teilnehmer/In




