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SOLLTE, HÄTTE KÖNNTE WÜRDE 
MACHEN! 

 
lerne  

DIE GESETZE DER GEWINNER 
 

20 Wochen, die dein Leben verändern werden 
CROSS-MENTORING PROGRAMM 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

                    
In Kooperation mit 
Land Steiermark 

 

Zertifiziert durch das 
Bundeministerium für Wirtschaft und 
Arbeit 
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Möchtest du dich in deiner jetzigen Position im Unternehmen weiterentwickeln? 
Möchtest du dich in deiner Persönlichkeit stärken? 

Du brauchst einen Beschleuniger für dein Vorhaben im beruflichen Bereich? 
Du hast das Gefühl, es geht in der Karriere nichts weiter? 

So geht es nicht nur dir! 
Lass dich vom Gruppendrive von Gleichgesinnten inspirieren und motivieren. 

Dann bist du bei unserem exklusiven Mentoring Programm genau richtig! 
Nutze dieses Angebot als Chance!  Das Erfolgsmodell „BIC Cross Mentoring“ 

DIE GESETZE DER GEWINNER! 
 
Du stehst kurz vor oder nach einer beruflichen Entscheidung? Hier einige Themen, wie dich dieses 
Programm unterstützen kann: 

✓ Du wünscht dir eine/n Mentor*In aus einem anderen Unternehmen und Umfeld, mit dem du vieles 
besprechen kannst? 

✓ Du möchtest lernen, wie du dich als Person mit einer professionellen und authentischen Marke 
erfolgreich positionierst? 

✓ Du hast Visionen, Vorstellungen und Wünsche, weißt aber nicht genau, wohin es gehen soll und 
welche Schritte du zuerst setzen sollst? 

✓ Du möchtest sichtbarer werden und deine Verhandlungsposition stärken? 
✓ Du benötigst Inputs , Lead-Generierung und Verkaufsstrategien, um dich und deine Marke ICH zu 

verkaufen? 
✓ Du kannst dich und deine Leistung nicht verkaufen, in Verhandlungen bist du nicht so gut? 
✓ Du weißt nicht, wie du deinen virtuellen Auftritt von dir positionierst, damit du sichtbarer bist? 
✓ Du hättest gerne ein Netzwerk im beruflichen Kontext, doch du bist nicht der Typ, der gut netzwerken 

kann?  
WENN DU DICH BEI DIESEN FRAGEN WIEDERGEFUNDEN HAST, DANN BIST DU BEI UNS RICHTIG! 
 
Wann startet das nächste Mentoring Programm? 
Am 05. November 2024 
 
Zielgruppe? 
Alle die sich weiterentwickeln wollen 
 
Dauer: 
20 Wochen,  6 Module live, 2 Module online 
Kosten: € 2.490,-  
 
Auftaktveranstaltung                 LIVE:       Dienstag, 05.11.24 um 17:00 Uhr 
Erfolgreich Verhandeln                                                   ONLINE:  Dienstag, 19.11.24 von 8:00 - 10:00 Uhr 
Netzwerktreffen mit Speed Business Meeting           LIVE:        Dienstag, 14.01.25 um 17:00 Uhr 
Biografie und Visionsarbeit                              ONLINE:  Dienstag, 18.02.25 von 8:00 - 10:00 Uhr 
Netzwerken für Fortgeschrittene                     LIVE:       Freitag,    14.03.25 von 13:00 -17:00 Uhr  
Stammtisch                         LIVE:       Freitag,    14.03.25 von 17:00 -20:00 Uhr  
Keine falsche Bescheidenheit Marke ICH                    LIVE:       Samstag, 15.03.25 von 08:30 -13:30 Uhr  
Netzwerktreffen mit Speed Business Meeting:     LIVE:       Dienstag, 08.04.25 um 17:00 Uhr 

 
 

Look out of the Box! 
Eine erfahrene Führungskraft aus einem anderen Unternehmen bzw. 

Organisation steht als Mentor*in für Karriere- und Entwicklungsfragen  
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DAS ANGEBOT 

- 20 Wochen Cross Mentoring mit exklusiven Rahmenprogramm  
- Professionelles Matching der Tandems mit einem MentorIn aus der Wirtschaft 
- 3-5 Treffen mit der/m persönlichen MentorIn 
- Interaktive Workshops für Mentees 
- 5 Einzelcoachings 
- BIC Career Talks mit Persönlichkeiten aus der Wirtschaft 
- Erfahrungsausstauch in verschiedenen Settings 

 
Die Beteiligten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DAS LEISTUNGSPACKAGE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENTOR*INNEN SIND 
PERSÖNLICHKEITEN, die: 
 
- namhafte Topmanager*innen, langjährige   
   Führungskräfte oder erfolgreiche   
   Unternehmer*innen sind 
- gerne den Dialog mit Jüngeren führen,  
   bereit sind, junge Menschen beruflich zu   
   unterstützen 
- ihr Netzwerk und ihre Erfahrung anbieten 
   und notwendige soziale Kompetenzen zur    
   Beratung besitzen 

MENTEES SIND PERSÖNLICHKEITEN, 
die: 
 
- berufliche Aufsteiger*innen und     
  Durchstarter*innen aus Unternehmen  
- Rückkehrer*innen - Baby oder   
  Weiterbildungskarenz, die sich in beruflicher  
  Neuorientierung befinden 
- Gründer*innen und Startups mit konkreten   
  Zielen 
- Persönlichkeiten die leistungsstark,  
  karriereorientiert und sich weiterentwickeln   
  wollen 

KICK-OFF EVENT 
 
Vorstellung aller Beteiligten, Kennenlernen 
und Präsentation, 
Gruppendynamisches Kennenlernen und 
Verlosung eines Businesslunch  
Dienstag, 05. November 2024, 17:00 Uhr 
Galerie Geba, Hans-Sachs-Gasse 3 
 

ENDVERANSTALTUNG & EVALUIERUNG 
 
Erfahrungs-Treffen der Mentor*innen und 
Mentees mit Präsentation der 
Evaluierungsergebnisse 
Dienstag, 08. April 2025, 17:00 Uhr 
Galerie Geba, Hans-Sachs-Gasse 3 

INPUT CROSS MENTORING RAHMENPROGRAMM 
• 1 persönlichen MentorIn 

• 8 Mentee WORK SESSIONS 

• 5 Business Einzel Coachings 

• WhatsApp Gruppe zwischen den Mentees 

• Stammtische für MentorInnen & Mentees 

• BIC After Work Meetings mit Expert*innen des  
BIC-Netzwerkes 
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WORKSHOP: 

ERFOLGREICH VERHANDELN  
 

-  Souverän verhandeln 
-     Wie komme ich an mein Ziel, sodass   
       mein Gegenüber auch meint, er hat   
       gewonnen? 
-     Verhandlungsstrategien 
-     Die Rolle der Kommunikation 

 
Referentin: Klara Fasching, MA  
Dienstag, 19. November 2024, 08:00-10:00 
Ort: ONLINE 
 
  

WORKSHOP: 

KEINE FALSCHE  
BESCHEIDENHEIT BODY & TALK 
 
Verkaufst du dich als Person richtig? 
Wie präsentierst du dich in der 
Öffentlichkeit? 
Hast du die gängigen Umgangsformen in Griff? 
Small Talk und wie es zu einem guten Gespräch 
werden kann 
Dein persönliches USP 
Werde zu einer Persönlichkeit -  werde zur 
MARKE ICH! 
 
Referentin: Bettina Stein-Geba 
Samstag, 15. März 2025, 08:30-13:30 
Ort: BIC - Bildungscenter, Hans Sachs Gasse 14 
 

WORKSHOP: 

MEINE PERSÖNLICHE  
BIOGRAFIEARBEIT 
 
Biografie – Visionsarbeit 

- Berufliche Visionen und Ziele - 
definieren  

- woher komme ich – wohin will ich? 
- aus welcher Ausfahrt im Kreisverkehr 

des Lebens fahre ich raus? 
 
Referentin: Brigitte Friessnig-Zmasser 
Dienstag, 18. Februar 2025, 08:00-10:00 
Ort: ONLINE  

WORKSHOP:  

NETZWERKEN FÜR 
FORTGESCHRITTENE 
 
Baue dir deine Kontakte auf, bevor du sie 
brauchst! 

- Wie gut bin ich als Netzwerker*In? 
- Wie baue ich es mir Kontakte auf und wie 

halte ich sie? 
- Wen brauche ich? 
- Bin ich auf Social Media sichtbar und wie 

baue ich mir dort ein nachhaltiges 
Netzwerk auf 

- Win-Win für alle Beteiligte 
Referentin: Bettina Stein-Geba 
Freitag, 14. März 2025, 13:00-17:00 
Ort: BIC-Bildungscenter  
 
 

 

 

COACHING:  

PERSÖNLICHKEITS & STRATEGIE COACHING 
 
5 Einzelstunden mit 
Coach: Michael Groß 
Termine sind mit Michael individuell zu vereinbaren 
Ort: BIC-Bildungscenter  
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für Unternehmen: 
Die Anmeldung von Mitarbeiter*Innen für unser 
Programm mit Training, Coaching und Cross Mentoring bietet Ihnen folgende Vorteile: 
 

1. Kompetenzentwicklung: Mitarbeiter*Innen verbessern ihre Fähigkeiten und 
Kenntnisse, was zu höherer Produktivität führt. 

2. Mitarbeiterbindung: Das Unternehmen zeigt Investition in die berufliche Entwicklung, 
was die Mitarbeiterbindung stärkt. 

3. Motivation: und Engagement: Mitarbeiter*Innen werden motiviert und engagiert, da 
sie neue Fähigkeiten erlernen und sich persönlich weiterentwickeln können. 

4. Wissenstransfer: Cross-Mentoring ermöglicht den Austausch von Erfahrungen und 
Wissen, was den Wissenstransfer im Unternehmen fördert. 

5. Talententwicklung: Das Programm identifiziert und fördert Talente, um sie auf 
Führungspositionen vorzubereiten. 

6. Image und Attraktivität als Arbeitgeber: Das Unternehmen wird als attraktiver 
Arbeitgeber wahrgenommen, der in die Mitarbeiterentwicklung investiert. 

 
Die Projektverantwortliche Bettina Stein hat in den letzten Jahren mehr als 2000 Menschen in 
unterschiedlichen Mentoringprogrammen erfolgreich gematcht: 
 

 
 
 
 

Machen Sie sich mit unserer Unterstützung sichtbar, indem Sie unser Netzwerk für Ihre 
berufliche und persönliche Weiterentwicklung nutzen! 

 
Wir sind sehr stolz, dass wir über 2000 MentorInnen in diesen Jahren davon überzeugen konnten, dass sie 
junge Nachwuchsführungskräfte, Fachkräfte, NewcomerInnen und WiedereinsteigerInnen unterstützen! 

 

BIC - BILDUNGSCENTER  
Hans-Sachs-Gasse 3 & 14, 8010 Graz  

Telefon + 43 (0) 699 12 40 44 08 
Mail: office@bic.cc, www.bic.cc 

 
 

Und immer wieder geht die Sonne auf!  
Meinen Leitspruch vermittle ich seit Jahren unseren Teilnehmer*Innen!  
Über 2000 Mentees in den letzten 25 Jahren durften wir bei ihren beruflichen 
und privaten Zielen unterstützen. 
Denn das Wichtigste ist: NEVER STOP! Habe Visionen und verfolge sie mit 
Strategie und Leichtigkeit und  
BAUE DIR DEIN NETZWERK AUF, BEVOR DU ES BRAUCHST!  
 

 

 

mailto:youremailaddress
http://www.bic.cc/
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„Ich bin meinem Arbeitgeber sehr dankbar, dass ich die 
Möglichkeit bekam, an diesem Programm teilzunehmen.  

Die Gespräche mit meinen Mentoren, aber auch die 
angebotenen Trainings in Richtung Netzwerken und vor 
allem dem Stärken der Resilienz, waren für mich wie ein 

Booster in meiner persönlichen Entwicklung“ 
DI FH KEVIN STANI  

Manager Produktionsabteilung - AVL 
 
 

 
 
 
 

FEEDBACKS 
 

 
  

„Lernen von und miteinander“ ist ein 
Leitgedanke der Zusammenarbeit in der A1 
Group und den sehe ich auch im Mentoring: 

Um persönliche Weiterentwicklungen zu 
fördern, teile ich mein Know-how gerne. 

Gleichzeitig freue ich mich über einen 
interessanten Austausch.“ 

Mag. EVA ZEHETNER 
Head of Group HR, A1 

 

„In Wirklichkeit muss ich Dir danken, 
denn Du hast nicht nur mir mit 
Deinem Mentoring-Programm 

Freundschaften vermittelt, Horizonte 
erweitert und neue Perspektiven 

geschaffen. Und gerade in meinem 
Alter droht vielleicht ein gewisser 

Stillstand, da kommen neue 
Standpunkte – z. B. die Meinungen 

und Ansichten meiner Mentee – 

gerade richtig.“ 

DR. BETTINA FRÜHWIRTH 
niedergelassene Gynäkologin Wien 

 

 

„Wie Sie wissen, ist mir die 
Mentorenrolle eine 

Herzensangelegenheit, da Sie mir 
einerseits ermöglicht, meinen Mentoren 

der Vergangenheit indirekt danke zu 
sagen, und anderseits die inspirierenden 

Gespräche mit den Mentees mir 
zusätzliche Gelegenheit zur 

Selbstreflexion geben. Daher bin ich 
auch BIC sehr dankbar, dass ich dies von 

Ihnen und dem BIC-Team so 
professionell aufbereitet und begleitet 

tun darf.“ 

DI BERNHARD SAGMEISTER 
Geschäftsführer AWS 

 

„Menschen zu fördern, sie beruflich 
weiterzuentwickeln, das macht Spaß! Denn 

diese Mentees sind unsere Zukunft“! 

KR HANS ROTH 
Saubermacher Dienstleistungs AG 

 
 

Jeder Termin mit Coach Sonja, gab mir viel Energie für die 
Woche. Sie hat mit mir Visionscoaching gemacht, ich war 

blockiert, denn ich wusste nicht, soll ich in meinem 
Unternehmen bleiben oder gehen. Auch die Workshops, 

Online Meetings mit den anderen Mentees waren 
sensationell. Das Cross Mentoring Programm bedeutet für 
mich Ermutigung und Unterstützung in meinem weiteren 

TUN! Ich bin geblieben und habe nun eine neue Aufgabe im 
Unternehmen bekommen! 

REBECCA NEUHOLD 
Mentee 
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ANMELDEFORMULAR         
GO FORWARD CROSS Mentoring 

 
Starttermin:  

 
Bitte diese Seite senden oder mailen an: 

 
BIC BILDUNGSCENTER 
8010 Graz, Hans-Sachs-Gasse 3 & 14 
office@bic.cc 
Tel: + 43 699 12 40 44 08 
 
 
 
 

Name  TeilnehmerIn                ________________________________________________________ 
 
 
Name des Unternehmens ________________________________________________________ 
 
 
Branche                            ________________________________________________________ 
 
 
Rechnungsadresse                  ________________________________________________________ 
 
 
E-Mail / Telefonnummer        ________________________________________________________ 

 
   
Name des/der Vorgesetzen     _______________________________________________________ 
 
 
Position im Unternehmen        _______________________________________________________ 
 
 
E-Mail / Telefonnummer         ________________________________________________________ 

 
 
Unterschrift des Vorgesetzen _______________________________________________________ 
 

 
 


